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1. Overview of the evaluation work

Als Teil der wissenschaftlichen Begleitung des Berliner ESF-Programms im Forderzeitraum 2014-2020
hat die Evaluation entsprechend dem vom Begleitausschuss genehmigten Bewertungsplan sechs Be-
wertungsstudien erstellt. Drei der Studien hatten die Prioritatsachsen A, B und C des Programms zum
Gegenstand. Die drei weiteren Studien waren libergreifender Art und betrafen:

die Implementation der mit Beginn der Forderperiode eingeflihrten Neuerungen (z. B. Verringerung
der Zahl der zwischengeschalteten Stellen, Einsatz von vereinfachten Kostenoptionen),

die libergreifende Analyse der Umsetzung der Querschnittsziele,

die Herausarbeitung des Handlungsbedarfs in der Forderperiode ab 2021 auf Basis einer soziokono-
mischen Analyse.

Die Bewertungsergebnisse wurden im Arbeitskreis ESF des Berliner Begleitausschusses und im Begleit-
ausschuss selbst vorgestellt und diskutiert. Die Berichte zu den abgeschlossenen Evaluierungsstudien
wurden auf der ESF-Homepage der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Betriebe veroffent-
licht. Die Bewertungsergebnisse waren eine wichtige Grundlage fiir die Entwicklung der Strategie fiir
den ESF+ in Berlin in der Férderperiode 2021 bis 2027.

Im Vordergrund der Bewertungsstudien zu den Prioritdtsachsen stand die Analyse der Ergebnisse und
Wirkungen der ESF-Férderung. Die drei Bewertungsstudien wurden als theoriebasierte Wirkungsana-
lysen angelegt. Fiir die Bewertungsstudie zur Achse C wurde die theoriebasierte Wirkungsanalyse mit
einer kontrafaktischen Wirkungsanalyse kombiniert.

Ausgangspunkt fur die Evaluation waren die einzelnen Forderinstrumente und deren Umsetzung. Die
Befunde der Evaluation wurden soweit moglich auf einer Gibergeordneten Ebene aggregiert, um so den
Beitrag (a) zur Erreichung der spezifischen Ziele innerhalb der Investitionsprioritaten, (b) zu den stra-
tegischen Zielen des Operationellen Programms auf Ebene der Prioritdtsachsen und schlieBlich (c) zu
den Kernzielen der Europa 2020-Strategie bestimmen zu kénnen. Die Querschnittsziele bzw. bereichs-
Ubergreifenden Grundsatze (Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung sowie 6kologische Nachhaltigkeit) wurden bei der Erarbeitung der Bewertungsstudien
flr die Prioritatsachsen in integrierter Form bertcksichtigt.

1



2. Findings by priority axis in relation to result & output indicators
Im Folgenden werden die zentralen Ergebnisse der prioritatsachsenilibergreifenden Studien zusammenfassend dargestellt.

1. Die zu Beginn durchgefiihrten Implementationsuntersuchung kam zum Ergebnis, dass die durchgefiihrten férderstrukturellen Anderungen einen grofRen
und tiefgreifenden Einschnitt in die Umsetzungsstrukturen des ESF darstellten. Wenig Gberraschend zeigte sich bei der groBen Mehrheit der an der Umsetzung
des ESF in Berlin beteiligten Akteure angesichts der Neuerungen zunachst eine erhebliche Verunsicherung, die Umstellungsschwierigkeiten konnten jedoch
mit fortlaufender Programmdauer erfolgreich Giberwunden werden. Die Einflihrung der vereinfachten Kostenoptionen wurde von den Akteuren insgesamt
begrifRt, da diese zum Burokratieabbau beitragen und den Aufwand der Projektabwicklung reduzieren helfen. Die Reduzierung der zwischengeschalteten
Stellen wurde von den Akteuren positiv bewertet. Ein wesentliches Ziel der Zentralisierung, namlich die Vereinfachung der Programmsteuerung im Vergleich
zur Foérderperiode 2007-2013 konnte hiermit erreicht werden. Inhaltliche Anpassungen in der Steuerung, insbesondere eine starkere Ergebnisorientierung
der Forderung — v. a. hinsichtlich der Koppelung der Mittelauszahlung an die Zielerreichung — hat viele Trager vor grofBe Schwierigkeiten gestellt. Allerdings
haben sich die von Tragern und z. T. auch Fachstellen befiirchteten Creaming-Effekte nicht eingestellt.

2. Die im Zuge der Programmierungsarbeiten fiir den ESF+ erstellte soziookonomische Analyse belegte, dass die zentralen Herausforderungen in Berlin wei-
terhin Bestand haben: Hierzu zdhlen die nach wie vor bestehenden Defizite in der Wirtschaftsstruktur mit einem vergleichswiese geringen Anteil an hochwer-
tiger Beschaftigung im privaten Sektor, mit einen hohen Anteil insbesondere von jungen Menschen mit Migrationshintergrund im Bildungssystem, deren
schulische Erfolge hinter denen junger Menschen ohne Migrationshintergrund zuriickbleiben sowie verstarkten Armuts- und Ausgrenzungsrisiken vulnerabler
Gruppen. Gleichwohl zeigte die Aktualisierung der soziookonomischen Analyse aber auch wichtige Starken auf, auf denen mit dem ESF+ aufgebaut werden
kann: Hierzu zdhlen insbesondere die Potenziale im Innovations- und Hochschulbereich, fiir Existenzgriindungen vorteilhafte Potenzialfaktoren sowie eine
ausdifferenzierte, auf die Bedarfe von unterschiedlichen Zielgruppen spezialisierte Tragerstruktur.

3. Wesentliches Ergebnis der zum Ende der Forderperiode erstellten tibergreifenden Studie zu den Querschnittszielen ist, dass aufgrund des ausgepragten
Zielgruppenbezugs alle drei Querschnittsziele durch spezifische Forderinstrumente im Berliner ESF-Programm 2014-2020 adressiert worden sind. So stehen
Frauen im Fokus der Prioritdtsachse A. Menschen mit Behinderungen, gering Literalisierte sowie Suchtkranke/-gefahrdete im Fokus der Prioritatsachse B und
junge Benachteiligte (insbesondere junge Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund) im Fokus der Prioritdtsachse C. Diese leistet dariber hinaus mit
dem FOJ wie auch Teile der Griindungsférderung aus der Prioritdtsachse A einen direkten Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit.

Gleichzeitig stellte die Studie allerdings fest, dass die Verankerung der drei Querschnittsziele im Sinne des Mainstreamings noch ausbaufahig ist. Griinde
hierfir liegen in einer noch nicht tGberall und systematisch ausgerichteten Verankerung der Querschnittsziele auf struktureller und personeller Ebene. Verbes-
serungsmoglichkeiten wurden in der Studie v. a. darin gesehen, klarere und konkretere Impulse in den Forderdokumenten zu setzen, so dass fir Trager von
ESF-finanzierten Vorhaben nicht nur klar ist, dass Querschnittsziele im Projekt beriicksichtigt werden sollen, sondern auch, wie dies erfolgen soll.



Actions taken (3)

Identifier(s)

Priority | IP Findings of evaluation and comments (if any) Related output indica- | Related result indica-
axis tors (1) tors (2) (optional) of evaluation
(4)
PA A / Nach den Ergebnissen der Evaluation sind die Bei- All All ESF Ber-
trage der Forderung aus der Prioritatsachse A zum lin_003_202
2

Beschéftigungsziel der Strategie Europa 2020 quali-
tativer Art bzw. beziehen sich auf spezielle Seg-
mente von Beschéaftigung. Festgestellt wurden in
erster Linie die folgenden Beitrage:

(1) Beitrage zur Qualitat von Arbeitsplatzen vor al-
lem durch die Forderung innovativer Griindun-
gen, die zu zusatzlicher attraktiver Beschafti-
gung fiihren,

(2) Beitrage zu einem verbesserten Zugang zum
Arbeitsmarkt fur (langzeit-)arbeitslose und
nichterwerbstatige Frauen,

(3) Beitrage zur besseren Anpassungsfahigkeit der
Arbeitskrafte vor allem im Bereich der Selbst-
standigen aus der Kunst- und Kulturwirtschaft.

Quantitative Effekte im Sinne des EU 2020-Kerni-
nidikators ,Steigerung der Beschaftigungsquote”
waren angesichts des begrenzten Berliner ESF-Bud-
gets von vornherein nicht zu erwarten.




Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

8iv

Mit der Forderung von frauenspezifischen Projek-
ten der Orientierung und Qualifizierung wurde die
angestrebten Zielgruppen in sehr hohem MalRe er-
reicht: arbeitslose und nichterwerbstatige Frauen,
die von gravierenden Zugangsbarrieren zum Ar-
beitsmarkt betroffen sind, darunter viele Frauen
mit Migrationshintergrund.

OA11 Teilnehmerin-
nen an Projekten der
beruflichen Orientie-
rung und Qualifizie-
rung fir Frauen: Ziel-
wert 4.056

ESF Ber-
lin_003_ 202
2

8iv

Nach den Bewertungsergebnissen haben die frau-
enspezifischen MalRnahmen zur Erhéhung der Be-
schaftigungsfahigkeit geflihrt (vor allem durch Star-
kung von Handlungskompetenz und Selbstbe-
wusstsein). Durch die Projekte erlangten die Teil-
nehmerinnen Kompetenzen in verschiedenen Be-
reichen: Berufsorientierung, berufsfachliches Wis-
sen, Schlissel- und Sozialkompetenzen. Die erwor-
benen Abschliisse waren Gberwiegend informeller
Art, staatlich anerkannte Abschliisse (vor allem
Schulabschliisse) erhielt nur eine Minderheit der
Teilnehmerinnen.

CRO3 Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme
eine Qualifizierung
erlangen: Zielwert
80%

ESF Ber-
lin_003_ 202
2

8iv

Einem erheblichen Anteil der Teilnehmerinnen ge-
lang nach der MaRnahme der Austritt aus der Ar-
beitslosigkeit. Hierbei spielte allerdings die Auf-
nahme einer Arbeit eine geringere Rolle als der
Wechsel in weitere QualifizierungsmalRnahmen.
Mittelfristig und im Zusammenwirken mit den an-

CRO3 Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme
eine Qualifizierung
erlangen: Zielwert
80%

ESF Ber-
lin_003_ 202
2
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schlieBenden MaRnahmen erhéht die ESF-Forde-
rung die Chancen fiir weitere Ubergénge in Be-
schaftigung. Sie leistet so einen gewissen Beitrag
zu mehr existenzsichernder Beschaftigung bei
Frauen.

8v

Die MaBnahmen des Berliner ESF zur Erhéhung des
Qualifikationsniveaus von Erwerbstatigen sind auf
spezielle Erwerbstatigengruppen ausgerichtet. Eine
hervorgehobene Rolle spielten hierbei Qualifizie-
rungsmalnahmen fiir selbststdandige Kreative (For-
derinstrument , Qualifizierung: Kulturwirtschaft®).
Mit der Forderung ist es gelungen, die wichtigsten
Teilmarkte der Kunst- und Kulturwirtschaft erfolg-
reich anzusprechen und eine hohe Zahl an Teilneh-
merinnen und Teilnehmern zu gewinnen.

OA21 Erwerbstatige,
die an Projekten zur
Erhohung des Qualifi-
kationsniveaus teil-
nehmen: Zielwert
14.355

ESF Ber-
lin_003 202
2

8v

Das Forderinstrument ,,Qualifizierung: Kulturwirt-
schaft” hat es ermoglicht, fur die einzelnen Teil-
markte der Kunst- und Kulturwirtschaft ein modul-
arisiertes und sehr praxisnahes Weiterbildungsan-
gebot zu nicht-kinstlerischen Themen aufzubauen,
das den individuellen Bedarfen gerecht wird. Nach
den von den Tragern eingesetzten Erhebungsver-
fahren kam es bei der grolRen Mehrzahl der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu einem Zuwachs
an Kompetenzen.

EA21 Erwerbstatige,
die nach einer MaR-
nahme zur Erhéhung
des Qualifikationsni-
veaus eine Qualifika-
tion erlangen: Ziel-
wert 84%

ESF Ber-
lin_003 202
2

8v

Im Ergebnis der durchgefiihrten theoriebasierten
Wirkungsanalyse ist es plausibel, dass das Férder-
instrument ,,Qualifizierung: Kulturwirtschaft” dazu

EA21 Erwerbstatige,
die nach einer MaR-
nahme zur Erhéhung

ESF Ber-
lin_003_202
2




Priority | IP Findings of evaluation and comments (if any) Related output indica- | Related result indica- | Actions taken (3) | Identifier(s)
axis tors (1) tors (2) (optional) of evaluation
(4)
beigetragen hat, die Selbststandigkeit der erreich- des Qualifikationsni-
ten Kreativen zu stabilisieren und ihre wirtschaftli- veaus eine Qualifika-
chen Erfolgsaussichten zu verbessern. ,Harte“ Da- tion erlangen: Ziel-
ten zu den Auswirkungen auf Umsatz und Einkom- wert 84%
men konnten im Rahmen der Bewertungsstudie al-
lerdings nicht gewonnen werden.
8v Die mit der ESF-Grindungsforderung primar ange- | OA31: Anzahl der ESF Ber-
sprochenen Zielgruppen (Studierende, sonstige Grundungsinteressier- lin_003 202
Hochschulangehorige, Hochschulabsolventinnen ten: Zielwert 6.921 2

und -absolventen) konnten in der Férderpraxis in
hohem MaRe erreicht werden. Das Forderinstru-
ment mit der groRten finanziellen Bedeutung war
hierbei das Berliner Startup-Stipendium, mit dem
im Rahmen von Hochschulen und privaten Inkuba-
toren die Realisierung von innovativen Griindungs-
ideen durch finanzielle Férderung und ergéanzende
Angebote der Kompetenzentwicklung unterstitzt
wird.
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Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)
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(optional)
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of evaluation
(4)

8v

Frauen wurden mit den Projekten des Berliner
Startup-Stipendiums in geringerem Mal3e erreicht
als Manner (Frauenanteil von gut einem Drittel),
wobei der Frauenanteil im Lauf der Férderperiode
gesteigert werden konnte. Betrachtet man die Ge-
samtheit der innovativen Griindungen sowie an-
dere Férderprogrammen in diesem Bereich, so ist
die Einbeziehung von Frauen in das Berliner Star-
tup-Stipendium als vergleichsweise hoch einzu-
schatzen.

OA31: Anzahl der
Grundungsinteressier-
ten: Zielwert 6.921

ESF Ber-
lin_003_ 202
2

8v

Die in den Projekten des Berliner Startup-Stipendi-
ums gemachten erganzenden Angebote (Seminare,
Beratung, Mentoring, Austauschformate, Moglich-
keiten des selbstorganisierten Lernens) haben zu
einer merklichen Steigerung der griindungsrele-
vanten Kompetenzen gefiihrt, wie sowohl die in-
ternen Beurteilungsverfahren der Trager als auch
Angaben der ehemaligen Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten zeigen.

EA31 TN, die nach ih-
rer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschl. Selbstan-
dige: Zielwert 85%

ESF Ber-
lin_003_202
2

8v

Der Grol3teil der mit dem Startup-Stipendium un-
terstiitzten Teams griindete tatsachlich ein innova-
tives Unternehmen. Die Stabilitat der Neugriindun-
gen ist bezogen auf den betrachteten Dreijahres-
zeitraum als hoch einzuschatzen. Die Unterneh-
men sind zwar zumeist noch Kleinstunternehmen,

EA31 TN, die nach ih-
rer Teilnahme einen
Arbeitsplatz haben,
einschl. Selbstan-
dige: Zielwert 85%

ESF Ber-
lin_003_ 202
2




Priority | IP Findings of evaluation and comments (if any) Related output indica- | Related result indica- | Actions taken (3) | Identifier(s)
axis tors (1) tors (2) (optional) of evaluation
(4)
planen aber ein schnelles Wachstum. Die ESF-For-
derung hat nach der theoriebasierten Wirkungs-
analyse einen wichtigen Beitrag zum Entstehen
und Erfolg der neuen innovativen Unternehmen
geleistet.
8v Ein beachtlicher Teil der mit Unterstlitzung des Sti- EA31 TN, die nach ih- ESF Ber-
pendiums gegriindete Unternehmen realisiert In- rer Teilnahme einen lin_003 202
novationen, die positive Effekten fiir die 6kologi- Arbeitsplatz haben, 2
sche Nachhaltigkeit haben. einschl. Selbstan-
dige: Zielwert 85%
PA B / Die MaBBnahmen in der Prioritdtsachse B sind da- All All ESF Ber-
rauf ausgerichtet, perspektivisch zur Reduzierung lin_004_202
von Armut und von sozialer Ausgrenzung bzw. For- 2

derung der sozialen Inklusion beizutragen. Alle For-
derinstrumente stehen hiermit eindeutig im Ein-
klang.

Die Evaluation kommt zum Ubergreifenden Ergeb-
nis, dass eine direkte Reduzierung von materieller
Armut fiir die Mehrheit der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nicht realistisch ist. Zwar kann ein (ge-
ringer) Teil der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
Beschaftigung integriert werden, eine Unabhangig-
keit von staatlichen Transferleistungen ist aufgrund
der Einsatzfelder und der qualifikatorischen Vo-
raussetzungen jedoch i. d. R. nicht realistisch.

Eine existenzsichernde Erwerbsintegration ist aller-
dings perspektivisch durchaus realistisch, wenn —
wie in einigen Forderinstrumenten praktikziert —
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Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)
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(4)

bereits im Rahmen der MaBnahme den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern konkrete berufliche Per-
spektiven (wie z. B. die Absolvierung einer berufli-
chen Ausbildung im Anschluss an die Projektteil-
nahme) angeboten werden.

Die Evaluation kommt v. a. zu dem Schluss, dass
die Forderung von Zielgruppen in der Prioritats-
achse B substanzielle Beitrage zur Verhinderung
von sozialer Ausgrenzung bzw. zur Erhéhung der
sozialen Inklusion leistet, z. B. werden liber Grup-
penaktivitdten und betriebliche Praxis die sozialen
Kompetenzen der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer gestarkt.

Ein subjektiv bei den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern gesteigertes Zugehorigkeits- und Partizipati-
onsgefiihl lasst sich ebenfalls aus den Evaluations-
befunden ableiten.




Priority | IP Findings of evaluation and comments (if any) Related output indica- | Related result indica- | Actions taken (3) | Identifier(s)
axis tors (1) tors (2) (optional) of evaluation
(4)
9i In der Evaluation der Prioritatsachse B wurden im OB12 Sonstige benach- | EB12 Benachteiligte ESF Ber-
Rahmen der theoriebasierten Wirkungsanalyse teiligte Personen so- | Teilnehmer, die nach lin_004_202
drei Wirkkanale herausgearbeitet und hinsichtlich wie Menschen mit Be- | ihrer Teilnahme auf 2

ihrer Ergebnisse und Wirkungen — auch in Bezug
auf den spateren Verbleib — analysiert.

Flar den Wirkkanal (1) ,Soziale, insbesondere be-
rufliche Integration von Personen mit besonderem
Unterstitzungsbedarf am Arbeitsmarkt”, zu der die
MalRnahmen fiir Suchtmittelbetroffene und Men-
schen mit Behinderungen gehoren, lasst sich fest-
stellen, dass sich die Arbeitsmarktsituation im Zuge
der Teilnahme deutlich verbessert hat. Dies erfolgt
durch Meldung bei der Arbeitsverwaltung von ehe-
mals Nichterwerbstatigen oder die Erwerbstatig-
keit von Arbeitslosen. Direkte Erwerbsintegratio-
nen stellen allerdings eher die Ausnahme dar. Eine
Teilnahme erhéht dabei z. B. iiber den Ubergang in
Qualifizierungsangebote der Arbeitsverwaltung
perspektivisch die Chancen der sehr arbeitsmarkt-
fernen Zielgruppen auf eine spatere Arbeits-
marktintegration.

Auf den Wirkkanal (2) ,,Forderung der sozialen In-
tegration (gesellschaftliche Teilhabe) und Erho-
hung der Beschaftigungsfahigkeit, deren MaRnah-
men gezielt gering Literalisierte und Suchtmittelbe-
troffene ansprechen, treffen dhnliche Schlussfolge-
rungen zu: Weniger bedeutsam als die direkte Er-
werbsintegrationen sind auch hier der Aufbau, die

hinderung:  Zielwert

6.052

Arbeitssuche sind,
eine schulische oder
berufliche Bildung
absolvieren, eine
Qualifizierung erlan-
gen, einen Arbeits-
platz haben, ein-
schlielRlich Selbstan-
dige: Zielwert 65 %

10
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Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
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(4)

Erhohung sowie die Entwicklung von Grundkompe-
tenzen im ESF-geforderten Projekt, die in anderen
Mallnahmen weiter ausgebaut werden kénnen.

Im Wirkkanal (3) ,,Schaffung von Integrationsper-
spektiven im sozialrdumlichen Kontext durch lokale
Initiativen, zu dem v. a. die Forderinstrumente 12
und 13neu beitragen, zeigen sich die hochsten An-
teile an Erwerbsintegrationen (6 Monate nach Aus-
tritt: 21,6%). Aus den qualitativen Analysen der
Evaluation lasst sich diesbezliglich ableiten, dass
dies haufig auf gut eine gute Vernetzung der Tra-
ger mit im Stadtteil/Kiez ansassigen Unternehmen
oder andere Initiativen, Verbanden und Interessen-
vertretungen (z. B. Migrantenselbstorganisationen)
zuriickzufihren ist.

In der Evaluation der Prioritdtsachse B wurde auch
auf die Entwicklung von Kompetenzen als wichti-
ges, aber nicht einziges Element von Beschafti-
gungsfahigkeit eingegangen.

Flr den Wirkkanal (1) lassen sich dabei Kompe-
tenzfortschritte der Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer sowie Ubergénge in Bildung und Weiterbil-
dung, erreichte Abschliisse und vom Trager be-
scheinigte Qualifikationen bestatigen. Die Ergeb-
nisse werden allerdings durch den hohen Anteil an
Abbrecherinnen und Abbrechern (36,6%) geschma-
lert.

OB21 Arbeitslose,
auch Langzeitarbeits-
lose sowie Nichter-
werbstatige: Zielwert
7.752

EB21: Teilnehmer,
bei denen mit der
Forderung eine Erho-
hung der sozialen In-
tegration und Be-
schaftigungsfahigkeit
erreicht werden
konnte (Zertifikat
des Tragers): Ziel-
wert 72%

ESF Ber-
lin_004 202
2
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(4)

Im Wirkkanal (2) zeigen sich nur begrenzt Hinweise
auf erhohte Chancen fiir eine spatere Erwerbsin-
tegration, auch wenn ein bedeutsamer Anteil der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus formaler
Sicht die MaRnahme erfolgreich abschlieSt und ein
Tragerzertifikat erhalt. Allerdings lassen sich auf-
grund der relativen Arbeitsmarktferne der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer am Arbeitsmarkt ver-
wertbare Abschliisse in den Projekten i. d. R. nicht
erreichen. Auch in den MalRnahmen dieses Wirkka-
nals wirkt sich der hohe Anteil von Abbriichen
(34,9%) nicht forderlich auf die Zielerreichung aus.
Im Wirkkanal (3) sind Kompetenzfortschritte v. a.

dann zu verzeichnen, wenn in Projekten auf kon-
krete berufliche Ziele hingearbeitet wird.

Altere Menschen (55+) wurden mit den Férderan-
geboten in der Prioritatsachse B zwar angespro-
chen, ein deutlicher Schwerpunkt der Férderung
lag jedoch bei jingeren Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern. Einen vergleichsweise hohen Anteil (von
rd. einem Fiinftel der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer) machten Altere in den Fi 12 (21,0%), 14
(21,5%) sowie in Projekten des Fi 10 aus (18,6%)

Aus den qualitativen Analysen der Evaluation kann
diesbeziiglich auf eine teils erschwerte Ansprache
ausgewadhlter Zielgruppen, darunter auch von alte-
ren Personen, die bereits liber einen langeren Zeit-
raum aus dem Arbeitsmarkt ausgeschieden sind,

OB22a: Uber 54-jih-
rige (Teil von allen
Teilnehmer/innen an
Projekten des spezifi-
schen Ziels B.2): Ziel-
wert 20%

ESF Ber-
lin_004 202
2
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geschlossen werden. Offensichtlich reichen fiir Al-
tere, aber auch fiir andere Zielgruppen die tbli-
chen Kommunikations- und Informationswege bei
Ansprache und Gewinnung von Teilnehmerinnen
und Teilnehmer nicht aus. Um mehr Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer dieser Zielgruppen zu errei-
chen, regt die Evaluation daher spezifische Strate-
gien zur gezielteren Ansprache dieser Gruppen an.

PAC

Die Forderung in der Prioritdtsachse C erfolgt Giber
drei Wirkkanale die insgesamt darauf ausgerichtet
sind, einen Beitrag zu Investitionen in Bildung, Aus-
bildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen zu leisten. In dem auf benach-
teiligte junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf
fokussierten Wirkkanal 1 erfolgt insbesondere die
Verbesserung der individuellen beruflichen Qualifi-
kationen. Besondere Bedeutung kommt dabei der
Erhohung der Ausbildungsfahigkeit von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund zu. Demge-
geniber sind die direkten Uberginge in Ausbil-
dung, auch wegen hoher Abbruchzahlen, begrenzt.
Haufig erfolgt ein Verbleib im Ubergangssystem, in
Nichterwerbstatigkeit oder in Arbeitslosigkeit.
Deutlich héhere Ubergénge in Ausbildung zeigen

All

All

ESF Ber-
lin_005_202
2
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Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

sich demgegentiber in den Freiwilligenjahren des
Wirkkanals 3, was sich v. a. durch die glinstige
Struktur der Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
klaren lasst. Mit der ,,Qualifizierung von Beschafti-
gung” (QvB) leistet der Wirkkanal 2 eine wichtige
Bedeutung zur Reduktion von (Langzeit-)Arbeitslo-
sigkeit. Besonders positiv sind hier die signifikant
positiven Effekte in Bezug auf die Erwerbsintegra-
tion gegeniber Nicht-Teilnehmenden herauszu-
stellen. Dariiber hinaus leistet QvB auch wichtige
Beitrage zur Erh6hung beruflicher Qualifikationen
von Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Durch den starken Zielgruppenfokus (v. a. im Wirk-
kanal 1) besteht in der Forderung der Prioritats-
achse C ein enger Zusammenhang zum Ziel, den
Anteil der friihzeitigen Schulabgédngerinnen und
Schulabgénger zu reduzieren, durch die in den Pro-
jekten haufig fehlende Abschlussorientierung sind
direkte Erfolg jedoch eher selten.

10i

Aus der durchgefiihrten Evaluation der Prioritats-
achse C lassen sich wichtige Beitrage zur Verbesse-
rung der Ausbildungsreife, der Vermittlung in wei-
terfilhrende Qualifizierungsangebote sowie die
Vermittlung in berufliche Ausbildung junger Men-
schen in Berlin ableiten.

Positiv zu bewerten sind die verbesserten Bil-
dungs- und Kompetenzniveaus, die in den Férder-
instrumenten 18 und 20 neu (MSA) ermittelt wer-
den konnten. Diese beziehen sich dabei v. a. auf

COO06 Unter 25-Jah-
rige: Zielwert 38.531

CRO3 Teilnehmer, die
nach ihrer Teilnahme
eine Qualifizierung
erlangen: Zielwert
73%

ESF Ber-
lin_005_202
2
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Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

eine signifikant verbesserte Leistungsbereitschaft.
Positive Effekte bei Verantwortungsbewusstsein,
Konflikt- und Teamfahigkeit sowie eigenen Suchak-
tivitaten zeigen sich auRerdem bei Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern mit Migrationshintergrund
im Forderinstrument 18. Fortschritte ergeben sich
far Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Migrati-
onshintergrund auch im Férderinstrument 20neu
(MSA) im Bereich der schulischen Basiskenntnisse.

Insgesamt lassen die Analysen der Evaluation den
Schluss zu, dass mit der MalRnahmenteilnahme
eine Verbesserung der Ausbildungsreife erzielt
werden konnte.

Ein ambivalentes, teils problematisches Bild zeigt
sich jedoch hinsichtlich der erzielten Abschliisse
und des Verbleibs der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer. Ein wichtiger Grund hierfiir ist der hohe
Anteil der MaBnahmenabbriiche: So beenden
18,2 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Malinahme vorzeitig, wobei in einigen Forderin-
strumenten Abbruchquoten von lber 40% reali-
siert wurden.

Der Erwerb oder die Verbesserung eines Schulab-
schlusses (eBBR, BBR oder MSA) gelingt insbeson-
dere in den Forderinstrumenten 15 (27,4%), 17
(31,9 %)), und 20neu (MSA: 33,9 %), allerdings sind
die Erfolgsquoten bei Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mit Migrationshintergrund weniger stark
ausgepragt.
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Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

Mit Blick auf den (langfristigen) Verbleib der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zeigt sich, dass sich
ein groRer Teil der geforderten Personen auch
sechs Monate nach dem Austritt im Ubergangssys-
tem (21,8 %) oder in Arbeitslosigkeit bzw. Nichter-
werbstatigkeit (15,6 %) befindet. Der Verbleib im
Ubergangssystem ist dabei nur bedingt positiv zu
bewerten: Einerseits umfasst die Zielgruppe des
ersten Wirkkanals auch junge Menschen, die sich
vor dem MaBnahmeneintritt auBerhalb des schuli-
schen beruflichen Bildungssystems befunden ha-
ben. Eine Integration in weiterfihrende Qualifizie-
rungsangebote kann in diesen Fallen also durchaus
als wichtiger und positiver Zwischenschritt am
Ubergang Schule-Beruf interpretiert werden. An-
dererseits zeigen die vorliegenden Ergebnisse zum
langfristigen Verbleib, dass der Erwerb von hoher-
wertigen, berufsqualifizierenden Abschliissen oft-
mals nur selten gelingt und die Zielgruppe im Uber-
gangssystem verbleibt. Die Ergebnisse der empiri-
schen Untersuchungen zum ersten Wirkkanal zei-
gen somit, dass die Forderung nur einem kleinen
Teil der geférderten Personen eine unmittelbare
Integration in regulare (Aus-)Bildungsstrukturen er-
moglicht.

Hinsichtlich der Erreichung des EU 2020-Kernziels
der Senkung des Anteils jungen Menschen mit
friihzeitigem Schulabgang ist zunachst der hohe

OC12a Unter 25-Jah-
rige mit Migrations-
hintergrund: Zielwert
48%

ESF Ber-
lin_005_ 202
2
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Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

Anteil der jungen Menschen mit Migrationshinter-
grund unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmer
besonders positiv herauszustellen. Denn in Berlin
gibt es unter den Schiilerinnen und Schiilern mit
sozialpdadagogischem Férderbedarf besonders viele
junge Menschen mit Migrationshintergrund; zu-
dem verlassen junge Menschen mit Migrationshin-
tergrund die Schule besonders haufig ohne Schul-
abschluss und finden auch besonders haufig keinen
Ausbildungsplatz. Die Forderung erreicht somit
eine Zielgruppe, die einen besonders hohen Unter-
stiitzungsbedarf beim Ubergang Schule-Beruf hat
und die zudem aufgrund von Diskriminierungser-
fahrungen im Bildungssystem tiberdurchschnittlich
benachteiligt ist. Insgesamt liegt der Anteil der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Migrations-
hintergrund an allen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern in der Prioritatsachse C bei 56,3%, wobei ein-
zelne Instrumente explizit (Fi 19) oder besonders
stark auf diese Zielgruppe ausgerichtet sind (z. B. Fi
18: 79,3%; Fi 17: 57,2%). .

Mit der Forderung junger Menschen in den Freiwil-
ligenjahren wird deren verbesserte Berufswahl-
kompetenz hinsichtlich des Natur- und Umweltsek-
tors (Fi 22) bzw. Kultur- und Kreativbereichs (Fi 23)
angestrebt. Die Teilnahme an den Freiwilligen-
diensten und Bildungskursen ist dabei auf den Er-
werb praktischer, fachspezifischer Erfahrung sowie

0C21 Unter 25-Jah-
rige, die an Projekten
der freiwilligen Jahre
teilnehmen: Zielwert
4,137

EC21 Teilnehmer/in-
nen, die nach der
Teilnahme an freiwil-
ligen Jahren eine
Qualifizierung erlan-
gen: Zielwert 80%

ESF Ber-
lin_005_202
2
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Priority
axis

Findings of evaluation and comments (if any)

Related output indica-
tors (1)

Related result indica-
tors (2)

Actions taken (3)
(optional)

Identifier(s)
of evaluation

(4)

die Vermittlung von Schliisselkompetenz ausge-
richtet. Eine Betrachtung der im Rahmen der MafR-
nahmen erreichten Abschliisse zeigt, dass 93,6 %
(Fi 22) und 95,1 % (Fi 23) der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer eine vom Trager ausgestellte qualifi-
zierte Teilnahmebescheinigung bzw. eine dartiber
hinaus gehende formalisierte Feststellung der
Kompetenzfortschritte erreichen. Vorzeitige Been-
digungen der Teilnahme spielen bei den beiden In-
strumenten nur eine geringe Rolle.

10ii

Aus der Evaluation des Forderinstrument 20neu
(QvB) lassen sich positive Wirkungen der Forde-
rung auf die Beschaftigungsfahigkeit der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ableiten. Im Zusammen-
hang mit der MalRnahmeteilnahme zeigen sich Ver-
besserungen v. a. hinsichtlich der Organisations-,
Prasentations- und Bewerbungskompetenzen, der
Motivation sowie der Berufsplanung. Auffallend
ist, dass die MaRnamenteilnahme von einem Teil
der geforderten Personen zur gezielten Verbesse-
rung deutscher Sprachkenntnisse sowie dem Ab-
solvieren von TELC-Sprachpriifungen genutzt wird.
So werden beispielsweise B2-Sprachzertifikate von
einigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zielbe-
wusst zur Verbesserung der Integrationschancen in
den Ausbildung- und Arbeitsmarkt angestrebt.

Hinsichtlich der im Rahmen der MaRnahmenteil-
nahme erzielten Abschliisse zeigt sich, dass insge-
samt 42,8 % der geforderten Personen eine interne

0C22 Arbeitslose,
auch Langzeitarbeits-
lose, die an Projekten
der Weiterbildung teil-
nehmen: Zielwert
12.233

EC22 Teilnehmer/in-
nen, die nach der
Teilnahme an Wei-
terbildungsprojekten
flr Arbeitslose eine
Qualifizierung erlan-
gen: Zielwert 70%

ESF Ber-
lin_005_202
2
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Priority | IP Findings of evaluation and comments (if any) Related output indica- | Related result indica- | Actions taken (3) | Identifier(s)
axis tors (1) tors (2) (optional) of evaluation

(4)

oder externe Priifung (inklusive Sprachpriifungen)
absolvieren und entsprechend anerkannte Ab-
schliisse erwerben. Zusammen mit vom Trager
ausgestellten qualifizierten Teilnahmebescheini-
gungen verlassen knapp 89% der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die MalRnahme mit einem Qualifi-
zierungsnachweis. Geschmalert werden die guten
Ergebnisse im Fi 20neu allerdings durch einen An-
teil von einem Drittel der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, die die MaRnahme friihzeitig, z. B. auf-
grund von langeren Fehlzeiten u. &. abbrechen.

Von wesentlicher Bedeutung ist die Forderung im
Fi 20neu jedoch hinsichtlich der Arbeitsmarktin-
tegration der Geférderten. Die durchgefiihrte
kontrafaktische Wirkungsanalyse zeigte diesbeziig-
lich signifikant positive Effekte der MaBnahmeteil-
nahme im Vergleich zur Kontrollgruppe der Nicht-
Teilnehmenden.

Note:

(1) List all common and programme-specific output indicators related to the finding. If the finding is not related to specific indicators but rather relates to
the investment priority in general, please insert “all”.

(2) Listall common and programme-specific result indicators related to the finding. If the finding is not related to specific indicators but rather relates to the
investment priority in general, please insert “all”.

(3) Indicate the actions taken or planned (if any) in response to findings.

(4) Indicate the identifier(s) of the evaluations as set out in the overview table which provide the evidence for findings.
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3. General conclusions

Im Vordergrund der der Evaluierungsarbeiten standen die Bewertungsstudien zu den drei Prioritatsachsen des Operationellen Programms. Hierbei wurde dem
Ansatz theoriebasierter Wirkungsanalysen gefolgt, um den kausalen Beitrag der ESF-Forderung 2014-2020 auf die angestrebten Ziele zu ermitteln. Nach Re-
konstruktion der jeweiligen Programmlogiken wurden unterschiedliche Methoden eingesetzt, um die beabsichtigten Ergebnisse und Wirkungen empirisch
belegen zu kdnnen. Hierzu gehorten die Auswertung von Monitoringdaten, Dokumentenanalysen, leitfadengestiitzte Interviews, Fallstudien, Fokusgruppen
und standardisierte Befragungen. Als Besonderheit in der Prioritatsachse C ist zum einen die Durchflihrung standardisierter Eingangs- und Ausgangsbefragun-
gen bei Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur Messung von Fortschritten bei Beschaftigungsfahigkeit, Ausbildungsreife und sozialer Teilhabe. Zum anderen
kam eine kontrafaktische Wirkungsanalyse fiir das auf (Langzeit-)Arbeitslose zielende Forderinstrument , Qualifizierung vor Beschaftigung” zum Einsatz, um
die Hohe des kausalen Effekts der MaRnahmeteilnahme auf den spateren Verbleib in Beschaftigung zu ermitteln.

Fir die Prioritatsachse A kam die Evaluation zu folgenden Ergebnissen: Die Forderung hat sich in ihren wesentlichen Teilen bewahrt, Wirkungen gezeitigt und
Beitrage zur Erreichung der Programmaziele erbracht. Dies gilt insbesondere fiir die Férderung von innovativen Griindungen, die Qualifizierung von Kreativen
aus der Kulturwirtschaft und fir die frauenspezifischen Férderansatze zur (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt und zur Unterstlitzung der selbststandigen
Erwerbstatigkeit. Im Bereich der Griindung hat insbesondere das Berliner Startup-Stipendium einen wichtigen Beitrag zum Entstehen innovativer Griindungen
geleistet, die mittelfristig das Entstehen zusatzlicher attraktiver Arbeitspldtze erwarten lassen. Mit der Forderung der Qualifizierung in der Kulturwirtschaft
konnte Kreativen passgenaues nicht-kiinstlerisches Wissen vermittelt werden und auf diese Weise ihre Selbststandigkeit stabilisiert bzw. die wirtschaftlichen
Erfolgschancen verbessert werden. Die frauenspezifischen Angebote der beruflichen Orientierung und Qualifizierung haben die angestrebten Zielgruppen
erreicht (vor allem Langzeitarbeitslose und langjahrig Nichterwerbstatige, darunter hohe Anteile von Frauen mit Migrationshintergrund) und zum Aufbau von
Kompetenzen und zur Starkung der Beschaftigungsfahigkeit beigetragen. Die Teilnahme an den Projekten des fiihrte aber nur in der Minderheit der Falle zur
direkten Aufnahme einer Erwerbstatigkeit, sondern war eher der Einstieg in weitere Schritte der beruflichen Bildung.

In der Studie werden die folgenden Handlungsempfehlungen ausgesprochen:

1. Fortsetzung der Forderung innovativer Grindungen, der Qualifizierung in der Kulturwirtschaft und der frauenspezifischen Projekte in der Forderperiode ab
2021

2. FortfUhrung der Fokussierung der Férderung innovativer Griindungen auf prioritaire Themen mit Nutzen fir Berlin und seine Stadtgesellschaft

3. verbesserte Verknlpfung der Férderung innovativer Grindungen durch Stipendien mit den vorgelagerten Sensibilisierungs- und Qualifizierungsprojekten
an Hochschulen

4. verstarkter Einsatz von sozialpadagogischer Betreuung im Rahmen der frauenspezifischen Orientierung und Qualifizierung

5. Einsatz digitaler Weiterbildungs- und Beratungsangebote auch nach der Pandemie.
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Hinsichtlich der Prioritdtsachse B kam die Evaluation zum Ergebnis, dass sich die Forderung insgesamt bewahrt hat und daher auch im ESF+ fortgefiihrt werden
sollte, wobei allerdings Anpassungen als erforderlich erachtet wurden. Die Studie bestatigte, dass die anvisierten Zielgruppen zum GroRteil besonders fern
vom Arbeitsmarkt sind und aufgrund ihrer individuellen Dispositionen deutlich mehr Unterstiitzung bendétigen als Zielgruppen, die in anderen Programmen
bzw. durch die Regelforderung angesprochen werden. Die ESF-Forderung schlieSt hier eine Forderliicke. Sie bietet besonders benachteiligten Zielgruppen des
Arbeitsmarkts die Moglichkeit, sich durch niedrigschwellige Angebote an feste Tagesstrukturen zu gewdhnen und sich damit langsam an den Arbeitsmarkt
anzunahern. Allerdings flhrt die MaBnahmenteilnahme nur fiir einen sehr geringen Teil der Zielgruppen zu einer direkten Integration in Ausbildung oder
Beschaftigung. Wahrend die direkte Arbeitsmarktintegration fir die angesprochenen Zielgruppen kurzfristig i. d. R. nicht erreichbar ist, lieRen sich in der
Evaluation deutliche Beitrage fiir eine soziale Integration der Teilnehmer/- innen herausarbeiten. Positiv fiir die ESF-Férderung wird auch gewertet, dass die
individuell empfundene Armut fiir die betroffenen Personen in Teilen reduziert werden konnte.

Auf Basis der Befunde wurden folgende Handlungsempfehlungen ausgesprochen:

1. Effektivere Gestaltung von Ubergingen in Beschiftigung durch Verstirkung berufspraktischer Elemente und Ausbau der Kooperation zwischen Tragern,
Unternehmen und anderen Akteuren

2. Verbesserung der Zielgruppenerreichung durch starker auf die jeweiligen Zielgruppen ausgerichtete Ansprache und Information und verbesserte Abstim-
mung mit der Arbeitsverwaltung bei der Zuweisung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern

3. Verringerung von Teilnahmeabbriichen durch Bildung leistungshomogener Gruppen

4. Bessere Heranfiihrung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den Arbeitsmarkt durch Starkung ganzheitlicher Betreuungs- und Begleitansatze
5. Verbessertes Monitoring der Fordererfolge durch Beobachtung von Fortschritten bei sozialer Teilhabe

6. Sicherung der MalRnahmeerfolge durch kontinuierlich ausgerichtete Forderangebote

7. Erhéhung der Transparenz der Forderung durch prazisere Formulierungen und effektivere Kommunikation von Zielen und Erwartungen der Fachstellen an
die Trager.

Aus der Bewertungsstudie zur Prioritatsachse C lasst sich u. a. folgern, dass im Anschluss an die Teilnahme nur wenigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer
eine direkte und/oder langfristige Integration in regulare (Aus-)Bildungsstrukturen gelingt. Aufgrund vieler vorzeitiger Projektaustritte weisen viele Teilneh-
merinnen und Teilnehmer auch nach dem Austritt ein geringes Qualifikationsniveau auf und verbleiben im Ubergangssystem bzw. in Nichterwerbstatigkeit
oder Arbeitslosigkeit. Dies trifft v. a. auf jungen Menschen mit Migrationshintergrund zu. Gleichzeitig tragen aber speziell auf die Berufsorientierung junger
Menschen ausgerichtete Férderansatze dazu bei, deren informierte Ausbildungs- und Berufswahlentscheidung und damit langfristig auch den Ubergang in
eine Ausbildung zu verbessern. Als Erfolg kann auRerdem gewertet werden, dass die Teilnahme die Wahrscheinlichkeit einer Beschaftigungsaufnahme fir
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Personen, die vor Eintritt (langzeit-)arbeitslos waren, substanziell und kausal erhéht. Allerdings ist damit selten auch eine Uberwindung der SGB lI-Hilfebe-
durftigkeit verbunden, da ein GroRteil der angetretenen Beschaftigungsverhaltnisse nicht existenzsichernd ist. Die Evaluierungsergebnisse bestatigen zudem,
dass die Forderung in der Prioritatsachse C fiir Teile der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu einer tatsachlichen Verbesserung der individuellen beruflichen
Qualifikation fuhrt. Insbesondere dann, wenn Schulabschlisse, Sozialkompetenzen sowie berufliche bzw. berufspraktische Qualifizierungen erworben wer-
den, verbessern sich in Folge die Beschaftigungsaussichten deutlich.

Auf Basis der Studie wurden die folgenden Empfehlungen abgeleitet:

1. Verbesserung der Zielgruppenerreichung durch gezielte Ansprache von und Angebote fiir v. a. junge Menschen mit Behinderungen, mit Migrations- bzw.
Fluchthintergrund sowie fiir solche mit niedrigen oder ohne schulische Abschliisse

2. Einbindung der integrierten Sprachforderung in Forderinstrumente, die nicht speziell auf Menschen mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund ausgerichtet
sind

3. Gestaltung effektiver Bildungs- und Férderketten zur Vermeidung von MaRnahmeabbriichen und zur Erleichterung von Ubergéngen in Ausbildung oder
Beschéftigung fiir junge Menschen, denen ein direkter Ubergang nach MaBnahmenende i. d. R. nicht gelingt

4. Starkung von Kooperationen v. a. zur Erleichterung des Ubergangs von jungen Menschen mit Fluchthintergrund in Ausbildung und Beschéftigung.
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Annex: Evaluations undertaken in respect of the OP concerned

Identi- | Brief description of measures/intervel Title Fund(s) TOs | Linktoreport
fier subject of evaluation concemed
bytheeval.
ESF Die Studie bewertet tiber- Der Beitrag des ESF all Bewertungsstudie
Ber- greifend den Beitrag des ESF-OP 2014-2020 noch nicht abge-
lin_00 | Berliner ESF-Programms zu | zu den Quer- schlossen.
6_202 | den drei Querschnittszielen | schnittszielen
2 Gleichstellung von Frauen Nachhaltige Ent-
und Mannern, Chancen- wicklung, Chancen-
gleichheit und Nichtdiskri- gleichheit und
minierung sowie Nachhal- Nichtdiskriminie-
tigkeit. rung sowie Gleich-
stellung von Frauen
und Mannern
ESF Die Studie bewertet die Ergebnisse und ESF 10 | https://www.ber-
Ber- Umsetzung der Prioritats- Wirkungen in der lin.de/sen/wirt-
lin_00 | achse C des Berliner ESF- Prioritatsachse C schaft/gruenden-
5 202 | Programms in Bezug auf die und-foerdern/eu-
2 relevanten Kernziele der EU ropaeische-struk-
2020-Strategie, die Ziele des turfonds/esf-foer-
Operationellen Programms derperiode-2014-
und die Querschnittsziele. 2020/informatio-
nen-fuer-verwal-
tungen-partner-
eu/arti-
kel.252666.php
ESF Die Studie bewertet die Ergebnisse und ESF 9 https://www.ber-
Ber- Umsetzung der Prioritats- Wirkungen in der lin.de/sen/wirt-
lin_00 | achse B des Berliner ESF- Prioritatsachse B schaft/gruenden-
4 202 | Programms in Bezug auf die und-foerdern/eu-
2 relevanten Kernziele der EU ropaeische-struk-
2020-Strategie, die Ziele des turfonds/esf-foer-
Operationellen Programms derperiode-2014-
und d Querschnittsziele. 2020/informatio-
nen-fuer-verwal-
tungen-partner-
eu/arti-
kel.252666.php
ESF Die Studie bewertet die Ergebnisse und ESF 8 https://www.ber-
Ber- Umsetzung der Prioritats- Wirkungen in der lin.de/sen/wirt-
lin_00 | achse A des Berliner ESF- Prioritatsachse A schaft/gruenden-
3202 | Programms in Bezug auf die und-foerdern/eu-
2 relevanten Kernziele der EU ropaeische-struk-
2020-Strategie, die Ziele des turfonds/esf-foer-
Operationellen Programms derperiode-2014-
und die Querschnittsziele. 2020/informatio-
nen-fuer-verwal-
tungen-partner-
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Identi- | Brief description of measures/intervel Title Fund(s) TOs | Linktoreport
fier subject of evaluation concemed
bytheeval.
eu/arti-
kel.252666.php
ESF In der sozio6konomischen Soziobkonomische | ESF all | https://www.ber-
Ber- Analyse wurden wesentli- Analyse zur Ablei- lin.de/sen/wirt-
lin_00 | che Entwicklungen und tung strategischer schaft/gruenden-
2 202 | Trends in den Bereichen Be- | Eckpunkte fir die und-foerdern/eu-
0 volkerung, Wirtschaft, Er- Forderperiode nach ropaeische-struk-
werbstatigkeit, Arbeits- 2020 turfonds/esf-foer-
markt, Bildung sowie sozia- derperiode-2014-
ler Zusammenhalt darge- 2020/informatio-
stellt, um hieraus Eckpunkte nen-fuer-verwal-
fir das neue ESF+-Pro- tungen-partner-
gramm zu gewinnen. eu/esf ber-
lin_3 bewer-
tungsstudie sozi-
ooekonomi-
sche ana-
lyse 1.pdf
ESF Die Studie stellt die Auswir- | Implementations- ESF all | https://www.ber-
Ber- kungen der Veranderungen | untersuchung zum lin.de/sen/wirt-
lin_00 | im Berliner ESF-Programm Start der Forderpe- schaft/gruenden-
1 201 | auf struktureller, verwal- riode 2014-2020 und-foerdern/eu-
7 tungstechnischer und in- ropaeische-struk-
strumentenbezogener turfonds/esf-foer-
Ebene dar. derperiode-2014-
2020/561-imple-
mentationsunter-
suchung-bericht-
final.pdf
Note:

Identifier — numbering of evaluations in the table; evaluations listed in decreasing order of

date of publication

Brief description of intervention/measure/action subject of the evaluation: indicate in no
more than 30 words the essence of the subjects of evaluation Funds concerned by evalu-
ation - select from list: same list as in country fiches and thematic reports i.e. ERDF, ESF,

CF, YEI

Title — in the national language as set out on the cover page of the evaluation report

TOs

Link to report —indicate the link to the pdf of the evaluation report
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